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BIRD n

L-CONSTITUTIA ROMANIEI republicati:

2, ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, titlul | si
Il ale partiia VI—a:

3. ORDONANTA nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare®*);

4. LEGEA nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
birbati®):

5. LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului pla’iiil din fonduri
publice;

6. HOTARAREA nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici;

7. HOTARAREA nr. 286 din 23 martie 201 1(*actualizata*) pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

4. CODUL MUNCII din 24 ianuarie 2003 (*republicat*) (Legea nr. 533/2003);

9, ORDONANTA nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activititii de solutionare a
petitiilor;

10. HOTARAREA nr. 432 din 23 martie 2004 (*actualizata*) privind dosarul profesional al
functionarilor publici;

Il. LEGEA nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale.

TEMATICA
1. Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale ale cetidtenilor roméni. Autoritafile publice;
2. Principii generale aplicabile adminstratiei publice. Drepturile si indatoririle funcfionarilor
publici. Raspunderea administrativi;
3. Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
4. Ef;.ﬂlllﬂtf!-l de sanse si de tratament intre femei si birbati in domeniul muncii - accesul
nediscriminatoriu;
5. Principiile sistemului de salarizare. Salariile de bazd si gradatiile. Reglementari specifice
functionarilor publici si personalului contractual din administrajia publicd;
6. Organizarea si desfasurarea concursului de recrutare a funciionarilor publici;
7. Organizarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant pentru personalul
contractual:
8. Incheierea si executarea contractului individual de munca, asa cum sunt prevazute in Codul
muneii.
9. Obligatiile autoritatilor si institufiilor publice privind solufionarea petitiilor,
10. Intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarului profesional;
11. Competente si responsabilititi in procesul bugetar.

NOTA: Candidatii vor lua in considerare, la studierea actelor normative din bibliografie,
republicarile, modificarile i completarile acestora la zi.
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